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ESPORTE

Propostas
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e Criacdo de um Conselho Esportivo do mandato (alto rendimento,
amador, social);

e Buscar recurso para melhorar a estrutura da Secretaria Municipal de
Esportes;

e Fazer funcionar o Fundo Municipal do Esporte, investindo
principalmente na formacao de base;

e Lutar pelacriacao do Conselho Municipal de Esportes.

VOLTAR AO SUMARIO




CULTURA

Propostas
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e Criacao de um Conselho Cultural do mandato;

e Lutar pela preservacao e potencializacao de grupos e eventos ligados a culturas
populares locais;

e Criagcao do Programa Rio Claro Cidade Musical - com o objetivo geral de fomentar e
apoiar a criacao, difusao e acesso a musica no municipio de Rio Claro;

e Criar espacos de coworking e incubadoras culturais para impulsionar novos negocios
criativos e fortalecer a economia local;

e Estabelecer parcerias com instituicées publicas e privadas para ampliar o acesso a
arte, musica, teatro, danga, literatura e outras formas de expressao;

e Integrar projetos culturais nas escolas municipais, promovendo a educagao artistica
e o desenvolvimento criativo das criancas e adolescentes;

e Incentivar a formagao de grupos culturais estudantis e a realizagao de eventos

culturais nas escolas, estimulando o protagonismo juvenil.

VOLTAR AO SUMARIO




CRIANCAS,
ADOLESCENTESE
JUVENTUDE

Propostas

e Criagcao de um Conselho de Juventude do mandato, para que seja um
canal de comunicacao direto e participativo com os jovens, para
discutir suas demandas e propostas.

e Apoiar arede municipal de protecao a crianca e adolescente;

e Estimulo a projetos de alternativas e oportunidades para a Juventude
da Periferia, ofertando espacos e atividades de cultura, lazer e

educacgao e promovendo acesso ao ensino superior;

VOLTAR AO SUMARIO
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COMUNIDADE
NEGRA

Propostas
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e Fiscalizar a aplicacao dalei 10.639, que trata do ensino da Cultura e da
Historia da Africa nas escolas, combatendo a discriminacdo e o
preconceito;

e Criacao de um projeto de lei que visa criar um Programa Municipal de
Incentivo a Afroempreendedores;

e Efetivar os trabalhos das frentes parlamentares do Combate ao
Racismo e de Intolerancia Religiosa, promovendo audiéncias publicas
constantes e também planejando e cobrando metas das Secretarias
Municipais;

e Potencializar as atividades socio culturais nos clubes negros,
entidades negras e coletivos de juventude negra do municipio.

VOLTAR AO SUMARIO




EDUCACAO

Propostas

e Lutar pela valorizacao de todos os profissionais da Educacao
(Professores, Equipe Administrativa, Cozinheiras, Equipe de Limpeza
e Manutencao, Inspetoras e outros agentes educacionais);

e Incentivar a Secretaria Municipal de Educacao a estabelecer
parcerias estratégicas com empresas locais, organizacdées sem fins
lucrativos e universidades para enriquecer o ambiente educacional,
oferecendo programas extracurriculares e oportunidades de estagio;

e Buscar recursos para melhorias das estruturas dos espacos

esportivos das escolas municipais.

VOLTAR AO SUMARIO
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SAUDE
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Propostas

e Trabalhar as questoes de racga, género e juventude na saude, como a
Politica Nacional de Saude Integral da Populacao Negra, da Mulher e
as Diretrizes Nacionais para a Atencao Integral a Saude de
Adolescentes e Jovens na Promocgao, Protecao e Recuperacao da
Saude;

e Buscar recursos estaduais e federais para melhorar a estrutura das
Unidades de Saude (2 UPA, 4 UBS e 18 USF), principalmente nos
bairros periféricos, dando melhores condicoes de trabalho aos
funcionarios e assim melhorando o atendimento.

VOLTAR AO SUMARIO




DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Propostas
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e Criar junto ao poder executivo, projetos de lei que promovam
incentivos fiscais para a implantacao de novas empresas no
municipio;

e Incentivar a criagao de programas de capacitagcao, consultoria e
mentoria para empreendedores locais, visando melhorar a gestao dos
negocios e aumentar a competitividade no mercado;

e Promover a cultura da inovacao e da adocao de tecnologias nas
empresas, com incentivos para startups e empresas de base
tecnologica, visando a modernizacao e a diversificacao da economia
municipal.

VOLTAR AO SUMARIO




HABITACAO
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Propostas

e Criar projeto de lei que torna obrigatoria areserva de area destinada a
pratica de atividades esportivas, sociais e culturais nos
empreendimentos habitacionais de interesse social;

e Incentivar o desenvolvimento de politicas e programas para
reqularizar areas ocupadas irregularmente, proporcionando
seguranca juridica aos moradores e possibilitando o acesso a
servigcos publicos essenciais, como agua, energia elétrica e
saneamento basico.

VOLTAR AO SUMARIO




TURISMO

Propostas
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e Incentivar a organizacao de eventos culturais, festivais
gastronébmicos e feiras tematicas que valorizem a cultura e a
gastronomia local, atraindo visitantes e fortalecendo a identidade da
cidade;

e Defender a realizacao do Desfile das Escolas de Samba, que é por lei,
patriménio imaterial do municipio;

e [ncentivar a implementagao de programas de capacitacao e apoio
financeiro para empreendedores locais que atuem no setor turistico,
como pousadas familiares, restaurantes e artesaos, estimulando a
economia local;

e Auxiliar o poder executivo a estabelecer parcerias com o setor
privado e o Governo do Estado para desenvolver projetos turisticos
inovadores, como a criacao de trilhas ecologicas, areas de camping
sustentaveis, turismo rural e centros de visitantes interativos.

VOLTAR AO SUMARIO




52 SETOR

Propostas
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e Defender a implantacao de Programa de auxilio técnico, juridico e
contabil gratuito ou de baixo custo para as entidades do terceiro
setor, visando garantir o crescimento, a reqularidade e a
transparéncia perante 0s orgaos reguladores e a sociedade em geral;

e Incentivar a criagcao de espacos compartilhados (coworking) para as
entidades do terceiro setor, onde elas possam dividir custos
operacionais, compartilhar recursos e trocar experiéncias. Isso pode
ser feito atraves da disponibilizacao de espacos municipais 0ciosos ou
por meio de parcerias com empresas privadas que possam oferecer

esses espacos.

VOLTAR AO SUMARIO




FUNCIONALISMO
PUBLICO

Propostas
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e Implantacao de programa de ginastica laboral em todos os 6rgaos do servico
publico do municipio;

e Priorizar acoes voltadas para a saude e o bem-estar dos servidores publicos,
como programas de prevencao e cuidados medicos, apoio psicoldgico e
incentivo a pratica de atividades fisicas como a adocao, por parte do poder
executivo, integral ou subsidiada, ao Programa Wellhub (antigo Gym Pass);

e Trabalhar para garantir um ambiente de trabalho seguro, com instalagoes
adeguadas e equipamentos modernos, visando o bem-estar e a eficiéncia de
todos os servidores;

e Propor programas de capacitacao e qualificacao constantes, visando
atualizar e aprimorar as habilidades dos servidores para melhor
desempenho de suas funcoes e para enfrentar os desafios do servico
publico contemporaneo;

o Lutar pelo piso salarial do servidor publico.

VOLTAR AO SUMARIO




PRINCIPAIS
PROPOSTAS

e Criacao dos Conselhos de Mandato - Esporte, Cultura, Juventude e
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“Conselhao”;

e Buscar recurso para melhorar a estrutura da Secretaria Municipal de
Esportes;

e Fazer funcionar o Fundo Municipal do Esporte, investindo na formacao de
base;

e Criar espacos de coworking e incubadoras culturais para impulsionar novos
negocios criativos e fortalecer a economia local;

e Incentivar a formagao de grupos culturais estudantis e a realizacao de
eventos culturais nas escolas, estimulando o protagonismo juvenil;

e Lutar pela valorizacao de todos os profissionais da Educacao (Professores,
Equipe Administrativa, Cozinheiras, Equipe de Limpeza e Manutencao,
Inspetoras e outros agentes educacionais);

e Incentivar a Secretaria Municipal de Educacao a estabelecer parcerias
estratégicas com empresas locais, organizacoes sem fins lucrativos e
universidades para enriquecer o ambiente educacional, oferecendo

programas extracurriculares e oportunidades de estagio.

VOLTAR AO SUMARIO




